COMUNE DI CASTEL ROZZONE

Provincia di Bergamo

PARERE DEL REVISORE DEI CONTI SULLA PROPOSTA DI
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE AVENTE AD OGGETTO:
“PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2022/2024.
VERIFICA E RICOGNIZIONE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE”

Verbale n. 20/2021 del 12.11.2021

Il sottoscritto Dr. Edoardo Belotti, Revisore dei Conti del Comune di Castel Rozzone, nominato dal
Consiglio comunale con deliberazione n. 29 del 3 agosto 2020 per il triennio 2020/2023.

VISTA la proposta di deliberazione della Giunta Comunale avente ad oggetto “PIANO TRIENNALE
DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2022/2024. VERIFICA E RICOGNIZIONE DELLE
ECCEDENZE DI PERSONALE".

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 17 marzo 2020 (pubblicato sulla GU
Serie Generale n. 108 del 27-04-2020), in vigore dal 20 aprile 2020, con il quale viene data
attuazione a quanto previsto dall'art. 33 del Decreto Legge n. 34 del 2019, come modificato dal
comma 853, art. 1, della Legge del 27 dicembre 2019, n. 160.

VISTO rallegato A dal quale risulta che il parametro di virtuosita finanziaria previsto dal DL
34/2019 e dal DPCM 17 marzo 2020 si colloca al di sotto del “valore soglia” di spese di personale
su entrate correnti e precisamente nella percentuale del 17,23% (valore soglia 27,60%) e che, di
conseguenza, il margine potenziale di incremento della spesa per il personale sostenuta nel 2018
e pari a € 84.991,32, determinando un limite di spesa complessivo per I'anno 2022 di euro

388.531,76. %’

CONSIDERATO che dalle verifiche condotte dal Responsabile del Servizio Finanziario tale
parametro di virtuosita finanziaria rimane comunque rispettato anche riducendo il valore delle
entrate correnti anno 2020 dell'importo dei trasferimenti statali relativi a ristori specifici di entrata e
di spesa, rispettivamente pari ad euro 4.398 00 ed euro 220.437,00, come certificati dall'applicativo
web  del Ministero  dellEconomia e delle finanze accessibile alla pagina
http://pareggiobilancio.mef.gov.it, per un totale di euro 224.835,00 (percentuale del 18,07% a
fronte di un valore soglia del 27,60%).

CONSTATATO che ai sensi dell'art. 7 del DPCM 17 marzo 2020 la maggior spesa per assunzioni
di personale a tempo indeterminato derivante da quanto previsto dagli articoli 4 e 5 non rileva ai
fini del rispetto del limite di spesa previsto dall'art. 1, commi 557-quater e 562, della Legge 27
dicembre 2006, n. 296.



Tutto cio premesso il sottoscritto Revisore
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

sulla proposta di deliberazione della Giunta comunale avente ad oggetto “PIANO TRIENNALE DE]
FABBISOGNI DI PERSONALE 2022/2024. VERIFICA E RICOGNIZIONE DELLE ECCEDENZE DI
PERSONALE",

Castel Rozzone, 12 novembre 2021

L'organo di revisione
Dr. Edoardo Belotti




